Projekt

z dnia 7 czerwca 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY GMINY TURAWA

z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Turawa

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) Rada Gminy Turawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Turawa, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLVII/349/2022 Rady Gminy Turawa z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Turawa.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Turawa oraz dyrektorom szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Turawa.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Iwona Duda
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Gminy Turawa
z dnia 26 czerwca 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Turawa

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:
1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 z p6zn. zm.);

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

3. szkole — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty podstawowe, publiczne przedszkola oraz zespdt szkolno-
przedszkolny prowadzone przez Gmin¢ Turawa;

4. dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora: publicznej szkoly podstawowej, publicznego przedszkola
lub zespotu szkolno-przedszkolnego prowadzonych przez Gming Turawa;

5. nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach oraz w zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonych przez Gming
Turawa;

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do szkoty, przedszkola lub zespotu
szkolno-przedszkolnego prowadzonych przez Gming Turawa;

7. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku za wyshuge lat oraz warunki jego nabywania przez nauczyciela okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy oraz §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge przyshuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej stawki, a jezeli nabycie prawa nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.
3. Szczegotowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
d) podejmowanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, aw
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzglgdniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

f) praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,
g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

§ 5. Szczegdtowym warunkiem przyznawania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest efektywne
wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w tym:

1) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze szkoty,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

d) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

2) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
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b) prawidtowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym racjonalizacja kosztow dziatalnosci
szkoty oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

§ 6. Wysokos$¢ przyznanego indywidualnie dodatku motywacyjnego moze si¢ zawiera¢ w przedziale od 1%
do 20% otrzymywanego przez nauczyciela lub dyrektora szkoty wynagrodzenia zasadniczego wedlug stawki
osobistego zaszeregowania.

§ 7. Srednia warto$§¢ przyznanych dodatkéw motywacyjnych w szkole nie moze przekroczy¢ ogodlnej
warto$ci zabezpieczenia srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w wysokosci 5%
na etat przeliczeniowy.

§ 8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznaje si¢ w zaleznosci od stopnia zaangazowania w realizacje
zadan 1obowigzkéw oraz po spelieniu przez nauczyciela (dyrektora szkoly) wigkszosci warunkow
wyszczegolnionych w §4 niniejszego regulaminu (dotyczy nauczyciela) lub w §4 i1 §5 niniejszego regulaminu
(dotyczy dyrektora szkoty).

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace inie dtuzszy niz
1 rok szkolny.

§ 10. Nauczycielowi 1 wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub powierzono sprawowanie funkcji, przystuguja
dodatki funkcyjne.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla §5 rozporzadzenia.

§ 12. 1. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Miesiecznie zt (brutto)
od do
1. Dyrektor przedszkola do 2 oddzialow 1000 2600
. Dyrektor przedszkola powyzej 2 oddziatow 1000 2800
3. Dyrektor szkoty podstawowe;j 1100 3110

(w tym zespotu szkot i zespotu szkolno- przedszkolnego)
liczacej do 8 oddziatow

4. Dyrektor szkoty podstawowej 1200 3200
(w tym zespotu szkot i zespotu szkolno- przedszkolnego)
liczacej 9 do 11 oddzialow

6. Dyrektor szkoly podstawowej 1400 3300
(w tym zespotu szkot i zespotu szkolno- przedszkolnego)
powyzej 11 oddziatéw

7. Wicedyrektor szkoly podstawowe;j 800 1600
8. Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 1000 1800
9. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 600
10. | Mentor, opiekun stazu 120
dla jednego nauczyciela
11. | Mentor, opiekun stazu 190
dla co najmniej dwéch nauczycieli
12. | Wychowawca klasy 300
13. | Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora jednostki o§wiatowej, dodatek
funkcyjny przyznaje si¢, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty, w tym:

a) liczbe oddziatow,
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b) liczbe uczniow,
¢) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
d) liczbe budynkoéw i ich lokalizacje;

2) warunki organizacyjne 1iztozono$¢ zadan wynikajacych ze specyfiki kierowanej jednostki, aw
szczegolnosci:

a) prowadzenie w szkole kuchni,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c¢) prowadzenie w szkole swietlicy,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
¢) wyposazenie w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,
f) stan bazy dydaktycznej;
3) wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na okres jednego roku szkolnego, z wyjatkiem doradcy
metodycznego, mentora i opiekuna stazu, ktorym wysokos$¢ dodatku ustala si¢ na czas pelnienia funkcji.

4. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy Turawa.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przyshuguje réowniez nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora lub wyznaczono do zastepowania dyrektora. W tych wypadkach prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petlnienia obowigzkow, a ustaje
z ostatnim dniem miesigca, w ktorym nastgpuje zaprzestanie petnienia tych obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu nie przystuguje w okresie nieobecnosci w pracy nauczyciela
odbywajacego staz, powodujacej przedluzenie stazu lub ponowne odbycie go w pelnej wysokosci.

8. Dodatek funkcyjny dla mentora nie przystuguje w okresie nieobecnosci w pracy nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu, ktory nie podlega wliczeniu do okresu odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, na mocy przepisow ustawy Karta Nauczyciela.

9. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca si¢ kazdy z dodatkéw.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshiguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia w wysokosci:

za warunki trudne 15% wynagrodzenia zasadniczego,
za warunki ucigzliwe 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w §13 ust. 1 niniejszego regulaminu.

3. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.
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5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wéjt Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 14. Godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw przydziela si¢ nauczycielowi zgodnie
z art. 35 ustawy.

§ 15. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godziny doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem § 16 niniejszego regulaminu, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych badz ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 16. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigcznag liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 17. Wynagrodzenie przystluguje nauczycielowi za kazda godzing ponadwymiarowa lub doraznego
zastepstwa powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 18. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ nauczyciela przez 4,16 — z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

§ 19. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ przepisy tak, jak do wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 21. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Z utworzonego funduszu
dokonuje si¢ podziatu:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
2) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody Wojt oraz dyrektor podejmuja uwzgledniajac posiadane na
ten cel $rodki, jednakze wysokos¢ nagrody Wajta nie moze przekroczy¢ kwoty 3000,00 zt, a nagroda dyrektora
2000,00 zt.

3. Srodki funduszu ulegaja zwickszeniu o kwoty przewidziane w budzecie Gminy na nagrody dla
nauczycieli.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd, o ktdrym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy wyptacane sa
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku.
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6. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoly w innym
terminie.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
terminie.

8. W¢jt Gminy moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek dyrektora szkoly
— dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

9. Dyrektor szkoty przyznaje nagrod¢ Dyrektora szkoty z wlasnej inicjatywy.

10. Nauczyciel/dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wlacza si¢
do jego akt osobowych.

11. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg nauczycielom za:
1) szczegdlne osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
2) szczegodlne osiagnigcia w zakresie pracy wychowawczej,
3) szczegolne osiagniccia w zakresie pracy opiekuncze;,

4) realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow w czasie zaj¢¢ realizowanych przez
szkote,

5) realizacje innych zadan statutowych szkoty;
a wobec dyrektora szkoty za:
1) efektywne podejmowanie dziatan jako kierownika zaktadu pracy,
2) umiejetne planowanie pracy szkoty,
3) znajomos¢ przepisow o$wiatowych,
4) wlasciwy dobor kadry pedagogicznej,
5) umiejetne rozwigzywanie konfliktow i napie¢ pomiedzy pracownikami,
6) racjonalne planowanie i gospodarowanie §rodkami finansowymi,
7) pozyskiwanie srodkow specjalnych i innych dochodow na rzecz szkoty,
8) troszczenie si¢ o stan mienia,
9) kompetentne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
10) realizowanie lokalnej polityki oswiatowe] oraz polityki o§wiatowej panstwa.

12. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
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UZASADNIENIE

Przedstawiony projekt uchwaly ma na celu wprowadzenie w zycie nowego regulaminu
wynagradzania nauczycieli w miejsce obowigzujacego dotychczas regulaminu wprowadzonego uchwatg nr
XLVII/349/2022 Rady Gminy Turawa z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Turawa.

W trybie okre§lonym w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organy prowadzace, bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego, okreslaja w drodze regulaminu m.in. wysoko$¢ dodatku funkcyjnego. Wysokos¢
dodatku funkcyjnego ustala si¢ na okres jednego roku szkolnego, z wyjatkiem doradcy metodycznego,
mentora i opiekuna stazu, ktorym wysoko$¢ dodatku ustala si¢ na czas petnienia funkcji.

Zmianie ulega tylko rozdziat 4 regulaminu dotyczacy dodatkow funkcyjnych, a pozostate zapisy regulaminu
z grudnia 2022 roku pozostaja bez zmian.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
854) projekt niniejszej uchwaly zostal przestany do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym,
reprezentatywnym w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdzn.zm.).

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly oraz wprowadzenie jej w zycie z dniem 1
wrzesnia 2024 r. jest zasadne.
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